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Pavadinimas

| KARJEROS PROJEKTAVIMO METODOLOGIJA

Pavadinimas angly kalba

| METHODOLOGY OF CAREER DESIGNING

Dalyko anotacija angly kalba (iki 500 simboliy)

The course provides understanding about mission, objectives, structure and content of career designing, is
developing competencies of applying various career designing theories and methods supporting career designing
target groups to make rational vocational decisions, of designing individual career development plan. The concept,
system, structure, functions and principles of career designing, also the methodology and methods of vocational
career research are presented in the course.

Biitinas pasirengimas dalyko studijoms

Dalyko studijy rezultatai (iki 600 simboliy)

Baiges moduli studentas gebés:

e Paaiskinti karjeros projektavimo istoring raida;

e [vardinti karjeros projektavimo filosofija grindziancias prielaidas ir principus;

e  Apibrézti karjeros projektavimo samprata, paskirti, tikslus ir uzdavinius;

e Apibudinti ir paaiskinti karjeros projektavimo struktiira ir turini mokymosi visag gyvenima
paradigmoje;

e Apibudinti ivairias konsultavimo teorijas bei ju konsultavimo strategijas, padedant
konsultuojamam parengti jo pasaukima atitinkanti karjeros plana;

e  Analizuoti Lietuvos ir kity ES 8aliy profesinio konsultavimo sistemas;

e Apibudinti ir paaiskinti profesinés karjeros tyrimy reikSme¢ sékmingam karjeros projektavimo
funkcijy atlikimui;

e  Atlikti nesudétingus profesinés karjeros tyrimus.

Dalyko turinys (iki 1200 simboliy)

Karjeros projektavimo kaip socialinio reiskinio istoriné raida ir kultiiriné kaita. Karjeros projektavimo filosofija. ES
Saliy karjeros projektavimo sistemos. Karjeros projektavimo struktiira ir turinys. Karjeros projektavimo tikslai,
uzdaviniai, principai, pagrindiniai Europos Sajungos politiniai dokumentai karjeros projektavimo srityje.
Pagrindinés karjeros projektavimo funkcijos. Karjeros projektavimo ir konsultavimo karjerai teorijos. Profesinés
karjeros tyrimy metodologija ir metodika. Profesinés karjeros tyrimy struktira ir metodai bei ju parinkimas.
Profesinés karjeros tyrimy metodai ir jy taikymas asmens, bendrojo lavinimo sistemos, profesinio rengimo ir darbo
rinkos tyrimams. Profesinés karjeros tyrimy poreikiy planas. Konsultavimo planas ir profesinés karjeros tyrimy
duomenys. Tyrimo irankiai ir tyrimo atlikimas. Tyrimy rezultaty interpretavimas.

Dalyko studijos valandomis

Teoriniai uzsiémimai — 45 val.; praktiniai uzsiémimai — 15 val.; namy darbas — 45 val.; savarankiskos studijos — 51
val.; konsultacijos — 4 val.

Studijy rezultaty vertinimas

Namy darbas — 30%, tarpinis egzaminas —20% , baigiamasis egzaminas 50%.
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