
STUDIJŲ DALYKO PROGRAMA 
 

Dalyko 

kodas 

Dalyko grupė Dalyko apimtis 

kreditais 

Dalykas 

atestuotas 

Dalykas atestacija 

galioja 

iki 

Reg. Nr. 

 

EDU 6003 

 

G 

 

 

4 

 

2009-06-01 

 

2011-06-01 

 

Pavadinimas 

KARJEROS PROJEKTAVIMO METODOLOGIJA 

Pavadinimas anglų kalba 

METHODOLOGY OF CAREER DESIGNING 

Dalyko anotacija anglų kalba (iki 500 simbolių) 

The course provides understanding about mission, objectives, structure and content of career designing, is 

developing competencies of applying various career designing theories and methods supporting career designing 

target groups to make rational vocational decisions, of designing individual career development plan. The concept, 

system, structure, functions and principles of career designing, also the methodology and methods of vocational 

career research are presented in the course.  

Būtinas pasirengimas dalyko studijoms 

- 

Dalyko studijų rezultatai (iki 600 simbolių) 

Baigęs modulį studentas gebės: 

 Paaiškinti karjeros projektavimo istorinę raidą; 

 Įvardinti karjeros projektavimo filosofiją grindžiančias prielaidas ir principus; 

 Apibrėžti karjeros projektavimo sampratą, paskirtį, tikslus ir uždavinius; 

 Apibūdinti ir paaiškinti karjeros projektavimo struktūrą ir turinį mokymosi visą gyvenimą 

paradigmoje; 

 Apibūdinti įvairias konsultavimo teorijas bei jų konsultavimo strategijas, padedant 

konsultuojamam parengti jo pašaukimą atitinkantį  karjeros planą; 

 Analizuoti Lietuvos ir kitų ES šalių profesinio konsultavimo sistemas; 

 Apibūdinti ir paaiškinti profesinės karjeros tyrimų reikšmę sėkmingam karjeros projektavimo 

funkcijų atlikimui; 

 Atlikti nesudėtingus profesinės karjeros tyrimus. 

Dalyko turinys (iki 1200 simbolių) 

Karjeros projektavimo kaip socialinio reiškinio istorinė raida ir kultūrinė kaita. Karjeros projektavimo filosofija. ES 

šalių karjeros projektavimo sistemos. Karjeros projektavimo struktūra ir turinys. Karjeros projektavimo tikslai, 

uždaviniai, principai, pagrindiniai Europos Sąjungos politiniai dokumentai karjeros projektavimo srityje. 

Pagrindinės karjeros projektavimo funkcijos. Karjeros projektavimo ir konsultavimo karjerai teorijos. Profesinės 

karjeros tyrimų metodologija ir metodika. Profesinės karjeros tyrimų struktūra ir metodai bei jų parinkimas. 

Profesinės karjeros tyrimų metodai ir jų taikymas asmens, bendrojo lavinimo sistemos, profesinio rengimo ir darbo 

rinkos tyrimams. Profesinės karjeros tyrimų poreikių planas. Konsultavimo planas ir profesinės karjeros tyrimų 

duomenys. Tyrimo įrankiai ir tyrimo atlikimas. Tyrimų rezultatų interpretavimas.  

Dalyko studijos valandomis 

Teoriniai užsiėmimai – 45 val.; praktiniai užsiėmimai – 15 val.; namų darbas – 45 val.; savarankiškos studijos – 51 

val.; konsultacijos – 4 val.  

Studijų rezultatų vertinimas 

Namų darbas – 30%,  tarpinis egzaminas  – 20% ,  baigiamasis egzaminas 50%. 
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